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Allegato A alla Delibera del CdA di VeGAL n. 109 del 6.12.2023 

 

Avviso interno di selezione per le funzioni di Direttore del PSL FEASR 2023/27, del 

Direttore del PDA FEAMPA 2021/27 e del Direttore amministrativo 

 

 

E’ INDETTA SELEZIONE 
 
 

per l’attribuzione delle progressioni economiche dal 2^ al 1^ livello del CCNL Distribuzione e 
servizi, con decorrenza giuridica ed economica dall’01.01.2025, destinate al personale 
dipendente a tempo indeterminato di VeGAL, per lo svolgimento delle tre seguenti funzioni: 
Direttore del PSL FEASR 2023/27; Direttore del PDA FEAMPA 2021/27; Direttore amministrativo. 
 
Requisiti per l’ammissione 
Per la partecipazione alla procedura selettiva sono richiesti i seguenti requisiti minimi: 

- rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato con VeGAL al 2^ livello del CCNL 
Distribuzione e servizi; 

- un numero di anni di esperienza almeno pari a quella richiesta per le due funzioni 
Direttore del PSL FEASR 2023/27 (in materia di: sviluppo rurale LEADER/CLLD) e di 
Direttore del PDA FEAMPA 2021/27 (in materia di: sviluppo locale FLAG/CLLD), con 
compiti di direzione e coordinamento; 

- almeno tre anni di esperienza (in materia di: bilancio, gestione amministrativa di fondi 
UE) per la funzione di Direzione amministrativa. 

 
Modalità e termini di presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione alla selezione per titoli e colloquio, con allegata fotocopia di 
un valido documento d’identità, redatta in carta semplice, utilizzando il modulo allegato, che fa 
parte integrante del presente avviso, deve essere sottoscritta, in calce dal candidato, con firma 
leggibile e per esteso. La firma può essere posta anche digitalmente. La sottoscrizione, in ogni 
caso, non è soggetta ad autenticazione. 
La domanda dovrà pervenire perentoriamente entro le ore 12:00 del giorno mercoledì 20 
dicembre 2023 mediante consegna a mano presso l’Ufficio Segreteria-Protocollo di VeGAL. 
La domanda dovrà precisare in oggetto “2023 - Domanda di partecipazione all’Avviso interno di 
selezione per l’attribuzione della progressione economica dal 2^ al 1^ livello del CCNL 
Distribuzione e servizi”. 
Il mancato rispetto del termine sopra indicato comporterà l’esclusione dalla procedura qui 
indetta. La domanda dev’essere sottoscritta dal candidato, pena l’inammissibilità. Il presente 
avviso sarà trasmesso a tutti i dipendenti dell’Ente e affisso all’Albo dell’Ente. 
 
Contenuto della domanda 
Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la propria 
personale responsabilità: 

- il cognome, nome, luogo e data di nascita; 
- titolo di laurea specialistica; 
- la funzione per la quale intende candidarsi; 
- di aver maturato, entro la scadenza del presente Avviso, l’esperienza richiesta per la 

funzione in cui intende candidarsi; 
- ogni altra informazione prevista nello schema di domanda. 

Ai sensi dell'art. 47 del testo unico sulla semplificazione amministrativa approvato con D.P.R. 
445/2000, tutte le dichiarazioni contenute nella domanda, debitamente sottoscritta per esteso 
ed in modo leggibile, saranno ritenute utili ai fini della validità della domanda, pertanto non è 
obbligatorio allegare, oltre a quanto su richiesto, alcun altro documento. Le dichiarazioni 
contenute nella domanda costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio, 
e sono rese sotto la propria responsabilità. Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano 
responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui 
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all’art. 75 del D.P.R. 445/2000 (decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal 
provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera). Resta comunque la 
facoltà di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dai candidati utilmente 
collocati in graduatoria. Le false dichiarazioni comportano l’applicazione di sanzioni penali ai sensi 
delle normative vigenti. 
 
Attribuzione dei punteggi, graduatoria e inquadramento 
La valutazione avviene per titoli e per colloquio. 
Ai fini della formazione della graduatoria per l’attribuzione delle nuove posizioni economiche, 
sarà assegnato dal Direttore di VeGAL, un punteggio massimo di 40 punti, di cui: 

- titoli: 3 punti all’anno, per massimo 10 anni (punteggio totale massimo 30 punti). I 
punteggi saranno assegnati sulla base di: progetti coordinati/seguiti, funzioni ricoperte, 
formazione svolta/partecipata, pubblicazioni e interventi mediante proprie relazioni in 
seminari/incontri;  

- colloquio: ulteriori massimo 10 punti assegnati mediante colloqui, in merito a: 
o contenuti del PSL FEASR 2023/27 (per la funzione di direzione PSL FEASR 

2023/27); 
o contenuti del PDA FEAMPA 2021/27 (per la funzione di direzione PDA FEAMPA 

2021/27); 
o controllo di gestione (per la funzione di direzione amministrativa). 

In caso di parità di punteggio complessivo avrà priorità il dipendente che ha ottenuto maggior 
punteggio dei titoli nell’ultimo triennio 2020/2022 e in caso di ulteriore parità, in subordine, al 
dipendente maggiore di età. 
La progressione economica avrà decorrenza dall’01.01.2025, previa valutazione finale positiva 
del Direttore di VeGAL sulla base dei risultati conseguiti nel corso dell’anno 2024, da effettuarsi 
entro il 31.12.2024. 
Le graduatorie, distinte per ciascuna delle tre funzioni, vengono portate a conoscenza dei singoli 
richiedenti e diventano definitive dopo 10 giorni dalla loro comunicazione ai singoli richiedenti e 
alla successiva deliberazione del CdA di VeGAL. Gli interessati possono presentare istanza di 
riesame del proprio punteggio o del punteggio di altri dipendenti, mediante istanza scritta da 
presentare al Direttore di VeGAL, entro detto termine (10 gg). Trascorso tale periodo, il 
Direttore, esaminata l’istanza e verificati i relativi punteggi, provvede alla conferma o alla 
modifica della graduatoria, rendendola definitiva e sottoponendola al CdA di CdA di VeGAL per 
la deliberazione finale di approvazione della stessa. Le graduatorie hanno vigenza limitata 
all’anno 2024, anno al termine del quale potrà essere prevista l’attribuzione della progressione 
economica a partire dall’1.1.2025. 
 
Responsabile del procedimento 
Il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso è il Direttore di VeGAL. 
 
Trattamento dei dati personali 
Il titolare del trattamento dei dati è VeGAL, che tratterà i dati personali conferiti, sia su supporto 
cartaceo sia con modalità informatiche e telematiche, esclusivamente al fine di espletare le 
attività di erogazione dei servizi richiesti, nell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico o 
comunque connessi all’esercizio dei pubblici poteri propri dell’Ente, nel rispetto dei principi di cui 
al Regolamento UE 2016/679. Il trattamento dei dati personali avverrà secondo modalità idonee 
a garantire sicurezza e riservatezza e sarà effettuato utilizzando supporti cartacei, informatici 
e/o telematici per lo svolgimento delle attività dell’ente. Il trattamento dei dati è improntato ai 
principi di liceità, correttezza e trasparenza e, in conformità al principio di cd “minimizzazione 
dei dati”, i dati richiesti sono adeguati, pertinenti e limitati rispetto alle finalità per le quali sono 
trattati. In particolare, i dati sono raccolti e registrati unicamente per gli scopi sopraindicati e 
saranno tutelate la dignità e la riservatezza.  
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Allegato - Facsimile di domanda 
 

Al Direttore di VeGAL 
Sede 

 
Oggetto: Domanda di partecipazione all’Avviso interno di selezione per l’attribuzione 
della progressione economica dal 2^ al 1^ livello del CCNL Distribuzione e servizi 
 
Il/La sottoscritto/a … nato/a … il … e residente a … (provincia di …), in via … n. …, telefono n. … 
cellulare n. … indirizzo e-mail …; 
visto l’avviso di selezione di cui all’oggetto; 
 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione indetta da VeGAL per l’attribuzione della progressione economica 
dal 2^ al 1^ livello del CCNL Distribuzione e servizi a partire dall’1.1.2025 per l’assegnazione 
della seguente funzione (indicare una sola scelta tra le seguenti): 

□ Direttore del PSL FEASR 2023/27; 
□ Direttore del PDA FEAMPA 2021/27; 
□ Direttore amministrativo; 

A tale fine, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR, per le ipotesi di falsità in 
atti o di dichiarazioni mendaci ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito 
dall’art. 75 dello stesso decreto,  
 

DICHIARA 
Di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione ed in particolare: 

□ di essere dipendente a tempo indeterminato di questo Ente, con inizio del rapporto di 
lavoro dal ___/___/_________ con livello _________ del contratto Distribuzione e 
servizi; 

□ di essere in possesso della laurea specialistica in ________ conseguita presso 
l’Università ________ con la votazione di ________; 

□ di possedere n. ________ anni di esperienza richiesta per la funzione in cui intende 
candidarsi; 

□ di aver acquisito le competenze a seguito dei processi formativi debitamente attestati 
con le certificazioni allegate (non saranno valutati i corsi di formazione inerenti la 
sicurezza sui luoghi di lavoro); 

□ di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le 
prescrizioni ed indicazioni contenute nel presente avviso; 

□ di impegnarsi a partecipare alla formazione che verrà programmata nel corso dal 2024 
dal Direttore e connessa alle funzioni e a partecipare attivamente alle attività di 
coordinamento tra le varie funzioni al fine di favorire sinergie, miglioramento 
organizzativo e semplificazione procedurale; 

□ di aver preso visione delle dell’informativa sul trattamento dei dati personali sensibili 
contenuta nell’avviso.  

 
Data  _________________                                                                      
Firma  _________________                                                                      
 
 
Allegati alla domanda:  

- fotocopia in carta semplice di documento di identità in corso di validità; 
- curriculum che evidenzi, per ciascun anno, progetti coordinati/seguiti, delle funzioni 

ricoperte, formazione svolta, pubblicazioni e interventi in seminari/incontri; 
- certificazioni relative alla partecipazione a percorsi formativi. 


